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1.Внести следующие изменения в Положение  «О системе оплаты труда и премирования 

работников техникума», утвержденное приказом директора от 12.01.2023г. № 17.1, 

согласованное Советом Учреждения протокол от 12.01.2023 г. № 1: 

 раздела 3 «Оплата труда за счет средств областного бюджета» настоящего Положения «О 

системе оплаты труда и премирования работников Техникума», (далее – «Положение»): 

дополнить пунктом 

Установить в критериях результативностии качества работы (эффективности труда) педагогу –

психологу доплату; 

- за работу педагогических работников с детьми с антивитальными переживаниями и 

аутоагрессией, за информирование о фактах суицидального появления и деструктивного 

поведения, за вовлечение несовершеннолетних в работу молодежных, волонтерских 

объединений  

 

 

2. Настоящее изменение в Положение вступает в силу с 01.10.2024  года и действует бессрочно 

(до изменения нормативных правовых актов Правительства РФ в области труда, его оплаты, либо   

внесения дополнений и (или) изменений в пункты настоящего Положения). 
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