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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности в 

ГАПОУ СО «ТЭТ» (далее - Положение) устанавливает основы организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности, определяет формы и условия еѐ 

реализации в студенческой среде в целях развития добровольческого движения 

в государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Самарской области «Тольяттинский электротехнический 

техникум» (далее – ГАПОУ СО «ТЭТ»). 

1.2. Добровольческую (волонтерскую) деятельность в ГАПОУ СО «ТЭТ» 

реализует добровольческое молодежное объединение «Добротой себя измерь». 

1.3. В своей деятельности участники добровольческого молодежного 

объединения «Добротой себя измерь» руководствуются: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-Ф3 «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

- Федеральным законом от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ "О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений" (с изменениями 

и дополнениями); 

-  Уставом техникума  и настоящим Положением. 

1.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность - добровольная социально 

направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая путем 

выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или материального 

вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с 

осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат).  

 Добровольческая (волонтерская) деятельность это одно из средств, 

служащих достижению определенных педагогических целей: развитие 

социальной активности обучающихся, организованности, гражданственности, 

ответственности и других нравственных качеств. 

1.5. Членами добровольческого молодежного объединения «Добротой себя 

измерь» являются обучающиеся ГАПОУ СО «ТЭТ» очной и заочной форм 

обучения. Каждый обучающийся имеет право быть участником движения в 

соответствии с настоящим Положением. 

1.6. Настоящее Положение определяет цели, задачи, направления 

взаимодействия добровольческого молодежного объединения «Добротой себя 

измерь» с администрацией ГАПОУ СО «ТЭТ», права и обязанности его 

участников. 
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2. Цели, задачи, принципы, формы и направления  

добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

2.1. Целью добровольческой (волонтѐрской) деятельности является 

предоставление возможности молодым людям проявить себя, реализовать свой 

потенциал и получить заслуженное признание посредством их вовлечения в 

социальную практику. 

2.2. К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся: 

- обучение молодых граждан определенным трудовым навыкам и 

стимулирование 

профессиональной ориентации; 

- получение навыков самореализации и самоорганизации для решения 

социальных задач; 

- гуманистическое и патриотическое воспитание; 

- формирование кадрового резерва; 

- распространение идей и принципов социального служения среди населения. 

2.3. Добровольческая (волонтерская) деятельность должна основываться на 

принципах добровольности, законности, самоуправления, систематичности, 

свободы определения форм и методов работы, осознания участниками 

личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного 

отношения к осуществляемой деятельности. 

2.4. Добровольческая (волонтерская) деятельность может реализовываться в 

следующих формах: акции, проекты, программы. Все формы добровольческой 

(волонтерской) деятельности могут осуществляться как на краткосрочной, так и 

на долгосрочной основе. 

2.5. Основными направлениями добровольческой (волонтерской) деятельности 

в ГАПОУ СО «ТЭТ» являются: 

- пропаганда ценностей здорового жизни и массового спорта; 

- социальное патронирование детских домов и пожилых людей; 

- медицинская помощь (службы милосердия в больницах); 

- педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков); 

- экологическая защита; 

- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных 

конкурсов); 

- спортивная, туристическая и военная подготовка; 

- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, 

праздников); 

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и 

молодежи); 

- социальное краеведение; 

- восстановление и уход за воинскими захоронениями погибших в годы 

Великой Отечественной войны 1941–1945 годов; 



- экскурсионная деятельность; 

- общественно-полезный труд; 

- информационное обеспечение. 

 

3. Основы добровольческой (волонтерской) деятельности 

в ГАПОУ СО «ТЭТ» 

 

3.1 Добровольческое молодежное объединение «Добротой себя измерь» 

взаимодействует с администрацией, педагогическим коллективом, с советом 

студенческого самоуправления на основе принципов сотрудничества. 

Члены добровольческого молодежного объединения «Добротой себя 

измерь» взаимодействуют с администрацией ГАПОУ СО «ТЭТ» в части 

планирования добровольческой (волонтерской) деятельности. Члены 

администрации могут проводить работу, направленную на повышение 

сознательности обучающихся, воспитание чувства сопричастности к 

современным процессам, происходящим в стране. 

Роль педагогического коллектива состоит в текущей помощи по 

организации       добровольческой (волонтерской) деятельности, а также в обучении 

и методической поддержке обучающихся. 

Добровольческое молодежное объединение «Добротой себя измерь», 

взаимодействуя с Советом студенческого самоуправления, осуществляет свою 

деятельность в форме участия в заседаниях, которые проводятся один раз в 

месяц. По мере необходимости члены добровольческого молодежного 

объединения могут инициировать внеочередные заседания. 

3.2. Организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности в ГАПОУ 

СО «ТЭТ» могут выступать члены администрации, педагогические работники и 

сотрудники при участии органа студенческого самоуправления и содействии 

общественных объединений и организаций. 

3.3. Содержание добровольческой (волонтерской) деятельности определяется 

социальным заказом или инициативой организаторов. 

3.4. Волонтеры и организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности 

могут иметь следующие формы поощрения: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком; 

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участников 

добровольческой (волонтерской) деятельности для размещения в СМИ и (или) 

на сайте ГАПОУ СО «ТЭТ»; 

- участие в международных, всероссийских, региональных форумах 

добровольцев. 

 

 

 

 



4. Права и обязанности участников добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

 

4.1. Права волонтеров Добровольческого молодежного объединения 

«Добротой себя измерь»: 

- выбрать тот вид добровольческой (волонтерской) деятельности, который 

отвечает их потребностям и интересам; 

- получать всю необходимую информацию, оборудование от 

администрации ГАПОУ СО «ТЭТ»; 

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности; 

- получать признание и благодарность за свой труд; 

- получать дополнительные знания, необходимые для возложенных задач; 

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 

причины). 

4.2. Обязанности волонтеров Добровольческого молодежного объединения 

«Добротой себя измерь»: 

- добросовестно выполнять задания; 

- соблюдать требования охраны труда, не причинять своей деятельностью 

вреда третьим лицам и окружающей среде; 

- соблюдать конфиденциальность информации, не разглашать ставшие им 

известными в ходе осуществления добровольческой (волонтерской) 

деятельности сведения; 

- бережно относиться к материальным ресурсам и оборудованию, 

переданным им в процессе осуществления добровольческой (волонтерской) 

деятельности, и возвратить их по окончании работы. 

4.3. Организаторы добровольческой (волонтерской) деятельности обязаны: 

- при разработке и реализации волонтерской деятельности руководствоваться 

локальными нормативными актами ГАПОУ СО «ТЭТ» и действующим 

законодательством, регулирующим данный вид деятельности; 

- создавать условия для реализации и развития добровольческой (волонтерской) 

деятельности в ГАПОУ СО «ТЭТ»; 

- координировать усилия участников добровольческой (волонтерской) 

деятельности для достижения поставленной цели. 

4.4. Организаторы несут ответственность за осуществление добровольческой 

(волонтерской) деятельности в ГАПОУ СО «ТЭТ». 
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